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سياسة مكافحة الرشوة و الفساد
النطاق : قانوني والزامي

· لم ولن تسمح منظمة صحارى للتنمية الاقتصادية لأي من شركائها او الموردين او المقاولين من او اي شخص له علاقة بها باتباع او ممارسة الفساد أيا كان نوعه او شلكه اثناء قيامه بأعمال ومهام المنظمة،  كما أن الشروع في ممارسة الفساد يعد من الامور والافعال الخطيرة والتي سيتم مع ذلك بنفس الطريقة التي يتم التعامل مع ارتكاب الفساد نفسه بموجب مقتضيات هذه السياسة .

· ) يتحمل كافة موظفي ومتطوعي منظمة صحارى للتنمية الاقتصادية واجب ومسئولة حماية  ممتلكات وأصول منظمة صحارى للتنمية الاقتصادية من اي شكل من اشكال الفساد او الرسوة، فضلا عن تحملهم مسئولية الإبلاغ الفوري عن أي اشتباه في اي من حالات تعاطي الرشوة أو ممارسة الفساد وذلك الى كبير المدراء في المنظمة او المدير المالي للملكية الفكرية  (الرجاء الاطلاع على الارشادات الاضافية ادناه )ولا يجوز ابلاغ غيرهم بذلك، مع اخذ في الحسبان ان عدم الابلاغ عن اي من تلك الحالات او التساهل تجاهها يعد من المخالفات الخطيرة والجسيمة وقد يتنج عن ذلك اتخاذ اجراءات تأديبية صارمة ضدك. 
 
· ) بعد رفع ذلك البلاغ ينبغي على كبير المديرين ابلاغ على الفور الشكوك او الشبهات 3 التي تم الابلاغ عنها الى المدير المالي للملكية الفكرية على البريد الالكتروني التالي

hotline@sedoiraq.org

· ) يجب على كبير المدراء جنبا إلى جنب مع المديرين الأخرين ذات الصلة، تحديد في ما إذا كان هنالك أسباب واضحة للشروع في اجراء تحقيق مستقل مع تلقي توجيهات مباشرة ومتواصلة من المدير المالي للميكة الفكرية  (او من ينوب عنه )وفي حال انه تم اخذ القرار بذلك فيتم إجراء تحقيق رسمي عن طريق استخدام طرف ثالث مستقل مثل أحد كبار المديرين او عضوا في فريق التدقيق الداخلي أو شركة مهنية مستقلة بحيث لا يكون لهم علاقة بالأشخاص المعنيين او المتهمين . 
 
 
· ) و بخلاف تلك الحالات التي تكون فيها ظروف استثنائية او تلك التي أعطى المدير  المالي للملكية الفكرية بخصوصها موافقة صريحة تقوم منظمة صحارى للتنمية الاقتصادية بالإبلاغ عن أي تصرفات تتضح بانها جنائية الى الشرطة أو السلطات القضائية او التحقيقية المناسبة بموجب مقتضيات هذه السياسة بغض النظر اذا ما كان ذلك التصرف الجنائي صادر عن احد موظفي المنظمة او عن اشخاص اخرين. 

الرشوة او الممارسات الفاسدة

يقصد "بالرشوة أو الممارسا  الفاسدة "أو "الفساد" بأنه ذلك السلوك الذي تحرمه م وتحظره قوانين الرشوة والفساد النافذة  (وهي في الاساس قانون الرشوة للعام وقانون الممارسات الفاسدة الاجنبية واي من القوانين المحلية السارية ذات الصلة .)إن السلوك غير السوي الذي قد يصل او يتفاقم الى أن يصبح سلوك فاسد او ممارسة تعاطي الرشوة يتضمن على سبيل المثال وليس الحصر التصرفات ادناه: 
· 
· دفع أو عرض الرشوة :وهي الحالة التي تتضمن قيام احد الموظفين بتقديم او عرض او  أي شكل من اشكال المنفعة او العطية أو مزية — بغير وجه حق –اعطاء شخص اخر من أي نوع او الفائدة او المصلحة المادية أو اي مزية أخرى، سواء كانت عينية او في شكل نقد او قطع وعدا بها وذلك بهدف التأثير على تصرفات وسلوك الشخص الاخير باي طريقة كانت. 

· تلقي أو طلب الرشوة: وهي الحالة التي تتضمن قيام قيام احد الموظفين بطلب او على أي شكل من — من غير وجه حق –الرضى بقبول او الموافقة على الحصول اشكال العطية او المنفعة او الفائدة او المصلحة المادية أو اي مزية أخرى، سواء كانت عينية او في شكل نقد، الامر الذي يهدف الى التأثير على تصرفات وسلوك ذلك الموظف باي طريقة كانت. 

· تلقي أو دفع ما يسمى محليا  (في اليمن )'بحق القا  "او  "تسهيلا  المعاملة :" على شيئا ذا قيمة — من دون وجه حق –وهي الحالة التي تتضمن حصول شخص ما كبيرة من الطرف الآخر لأداء خدمة أو غيرها من الإجراءات او أي عمل من الأعمال المكلف بها في اطار وظيفته او عمله، فعلى سبيل المثال قد يرفض احد الموظفين اثناء تعامله مع احد الشركاء المنفذين اصدار التصاريح اللازمة للسفر بدون حصوله على مبلغ شخصي معين من ذلك الشريك.  

· الواسطة أو المحسوبية :وهي تلك الحالة التي يستغل فيها احد الموظفين مكانته او منصبه الوظيفي بغير وجه حق لتفضيل اصدقائه او اقاربه او اي من معارفه او من يتعامل معهم عن الاخرين وتقديم منافع او مصالح مادية لهم باي شكل من الاشكال وعلى سبيل المثال منحهم العقود او اي منافع او مزايا مادية أخرى . 

· الاختلاس :هي الحالة التي يستخدم فيها احد الموظفين او التصرف بشكل غير سليم باي اموال او نقود او ممتلكات او موارد او الاصول المملوكة لمنظمة صحارى  او اي فرد او مؤسسة اخرى ذات العلاقة، على سبيل المثال قد يطلب احد الموظفين من المقاولين الذين تم التعاقد معهم للعمل وتنفيذ مشاريع خاصة بمنظمة صحارى ، العمل في اي من املاكه الخاصة. 

· استلام ما يسمى "بالعمولات  او الإكراميات ت غير المشروعة:" هي الحالة التي يتلقى  على نصيب او حصة من اي اموال او — بغير وجه حق –او يحصل احد الموظفين عمولة او اكرامية غير مشروعة او منفعة او فائدة او مصلحة مادية أو اي مزية أخرى  من اي مورد نظير تورطه في عملية تقديم العطاءات او مناقصة فاسدة . 

· التواطؤ :وهي الحالة التي تتضمن قيام موظف ما بالتواطؤ مع الآخرين بشكل غير صحي  بواجبات وظيفته او تطويع القواعد والسياسات ً ح وذلك بهدف الإخلال والتوجيهات في منظمة صحارى او التحايل عليها او تجاهلها عن قصد بغرض تقديم مصلحة ومنفعة للأخرين، من الامثلة على ذلك قيام موظف ما بضبط اسعار اي مناقصة بحيث تكون اقل من السقف الذي حدده منظمة صحارى للتنمية الاقتصادية . 

· التعسف في استعمال المنصب الذي يرتكز على الامانة والثقة: وهي الحالة التي تتضمن قيام موظف ما باستغلال منصبه الوظيفي او سلطته في منظمة صحارى للتنمية الاقتصادية   بغرض الحصول على مصلحة — بدون وجه حق —او اي مؤسسة ذات العلاقة ومنفعة مادية لنفسه او للأخرين، قد يقوم موظف ما بالدخول او الحصول على معلومات ومواد سرية ليس له الحق في الاطلاع عليها او تسريب بعض المعلومات السرية  (كمحتويات او مضمون مناقصة معينة )لطرف ثالث، على سبيل المثال . يجب على جميع موظفي منظمة ر صحارى للتنمية الاقتصادية   قراءة والاطلاع على كافة النصوص التي تحتوي على الكلمات او العبارات المذكورة في هذه السياسة والتي تشير الى عبارات مثل  " احد الموظفين "او "الموظفين " "او أي من مشتقاتها او "كادر وظيفي "او "موظف "او كلمة وظيفة او منصب وظيفي، وينطبق الامر نفسه على موظفي الشركاء المنفذين والموردين والوكلاء والمتطوعين . 












ا
الابلاغ عن اي مخالفات  او الانتهاكات

· :   شعور مقلق او لم يشعر ، في حال انه انتاب اي موظف اثناء عمله مع المنظمة  بعدم الارتياح تجاه اي وضع او حالة او منفعة او مزية قدمت له او عرضت عليه من قبل طرف اخر فيجب عليه وعلى الفور ابلاغ مديره المباشر حتى يحصل على التوجيه اللازم للتعاطي مع مثل هذا الامر 
· .  إذا كان المدير المباشر غير متأكد أن تقديم او قبول منفعة او مزية معينة غير · مسموح به قانونا أو وفقا لأحكام هذه السياسة فمن الافضل له في هذه الحالة استشارة الفريق القانوني المركزي والذين يستطيعون ان يقدموا له النصيحة المناسبة حول التشريعات السارية والخاصة بأمور الرشاوي . 
· [bookmark: _GoBack]في حال ان اي موظف يجد نفسه او يشعر بعجزه عن تقديم البلاغ الى مديره · المباشر او كبير المديرين حول اي اشتباه في ممارسات فاسدة او اي قضايا  )من احكام وشروط هذه السياسة لأي سبب 2( رشاوي وذلك امتثالا للفقرة رقم من الأسباب، يمكنهم التواصل مع كبار المديرين في مناصب ادارية اعلى او مع أو المدير المالي للملكية الفكرية مباشرة وعلى البريد الالكتروني التالي:-
 hotline@sedoiraq.org


· سيتم حماية مصالح الموظف الذي قدم اي بلاغ بالشكل المناسب والسليم وبقدر · الامكان واي بلاغات تتم عن حسن نية سيتم النظر اليها على انها انعكاسا ودليلا لمدى قلق الموظف وخوفه على منظمة صحارى للتنمية الاقتصادية  حتى وان كان الموظف يفتقر الى دليل قوي يؤيد بلاغه في البداية وبغض النظر عن ما تؤل اليه اي تحقيقات في هذا الجانب . 
· قد يكون هنالك بعض المناسبات والفعاليات التي يمكن تفسير بعض التصرفات · والسلوك على انها نوع من انواع التصرفات الاحتيالية والفاسدة (انظر وثيقة سياسة الاحتيال وخيانة الامانة واجراءات العمل ذات العلاقة)، ففي مثل هذه الظروف ان اهم واعظم اعتبار وتصرف يجب القيام به هو الابلاغ الفوري عن اي شكوك (وليس بالضرورة ذكر اي من السياسات التي تندرج تحتها تلك التصرفات المشكوك فيها  )ولن يتم توجيه اي توبيخ او انتقاد لاي موظف كونه لم يذكر في بلاغه السياسة التي يندرج تحتها اي سلوك غير سوي، الاهم من ذلك هو تقديم البلاغ عن اي تصرف غير سوي او سلوك مشكوك فيه تحت أيا من تلك السياسات المعمول بها وفي اسرع وقت ممكن .
· ينبغي على كبار المديرين الذين يقدمون البلاغ الاولي او المبدئي عن اي · تصرفات فاسدة محتملة بموجب هذه السياسة أن يتم تقديم ذلك إلى المدير المالي للملكية الفكرية متبعين او مستخدمين النموذج المخصص 



ملاحظة : يرجى ختم كل الاوراق وتوقيعها من قبل مدير الشركة المخول 
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