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Terms of Reference
Vocational Trainings Services
Background on CARE International in Iraq:
Since 2014 CARE International in Iraq (CARE) has been providing humanitarian assistance to conflict-affected populations living in IDP camps in Duhok, returnees, and host communities’ in accessible areas in Ninewa and Anbar Governorate. The core sectors of CARE’s work include the restoration of Water, Sanitation and Hygiene (WASH) services, a comprehensive package of Sexual Reproductive and Maternal Health (SRMH), CARE’s livelihood interventions aim to enhance the sustainable social-economic resilience of the conflict-affected vulnerable populations. CARE programmes promote cohesion and mainstream protection and gender in all diversities, whilst placing a specific focus on the needs of women and girls to achieve sustainable change.
Program Background
CARE is running a Livelihoods project covering areas in Sinjar and surroundings villages to improve the economic well-being of 8,290 conflict-affected women, girls, men and boys in displacement, returnees and host populations by enhancing livelihoods through rehabilitation/creation of productive assets using cash for work, agricultural production, vocational skills training, supporting microenterprises, linkages to markets and village savings and loan schemes to strengthen resilience of vulnerable households, particularly female headed households, youth and IS survivors.
Trainings objectives
· Support damaged or destroyed small- and medium-sized businesses through business training.
· Provide entrepreneurial training and improve their business skills to develop their start-up ideas.
· The selected Vocational Training provider (trainer) is expected to provide the necessary training required for the selected beneficiaries to acquire the professional skills expected in the identified vocations. 
The following output are expected from the training program: 
1. Provide training in the following specific vocational training areas: 
· Carpentry 
· Mechanic (Cars) 
· Electric (House Installations)
· Sweet Making and Baking
· Food Processing 
2. Curriculum and training methods to be provided by the selected Vocational Training provider (trainer).
Deliverables of the trainings expected from the provider (trainer)
	Training 
	Duration / Days
	No. Hours / Day
	No. OF Participants
	Gender

	Carpentry
	20-30
	2-3
	15-20
	Male/Female

	Mechanic (Cars)
	20-30
	2-3
	15-20
	Male

	Sweet & Baking 
	20-30
	2-3
	20-25
	Female

	Electric
	20-30
	2-3
	15-20
	Male

	Food Processing 
	20-30
	2-3
	15-20
	Female



تعليمات حول التدريب المهني 
خدمات التدريب المهني 
الخلفية العامة لمنظمة كيــــــــر ((CARE في المجال الانساني في العــــــــراق
كانت منظمة كيـــــــر مستمرة منذ عام 2014 في تقديم الدعم الانساني للسكان المتضررين الذين يعيشون في مخيمات النزوح في محافظة دهوك شمالي العراق والعائدين من النزوح في المحافظات الاخرى كمحافظتي نينوى والأنبار. ومن أهم المجالات الانسانية التي تعمل فيها منظمة كيــــــر: اعادة تأهيل شبكات مياه الصالحة للشرب وشبكات الصرف الصحي والخدمات الصحية الاخرى كالنظافة الشخصية والنظافة العامة وتوفير خدمات الصحة الانجابية و الصحة الجنسية ومشاريع السبل المعيشية كما هوالحال في مشروع السبل المعيشية في قضاء سنجار المدعوم من قبل من منظمة كيـــــر والذي ويهدف إلى تعزيز الأستقرار الاجتماعي والاقتصادي لمصلحة اهل المنطقة والفئات المتضررة نتيجة الصراعات، ويهدف المشروع ايضا في وقت نفسه على تعزيز التماسك الاجتماعي وتعميم حماية النوع الاجتماعي في حين التاكيد على تركيز احتياجات النساء والفتيات في المجتمع وذلك لتحقيق احتياجاتهم المستدامة.
الخلفية العامة لبرامج منظمة كيـــــــــر((CARE في المجال الانساني
تدير منظمة كيــــــر مشروعا للسبل المعيشية في قضاء سنجار والذي يغطي 8290 مستفيدا من النساء والفتيات والرجال والفتيان من النازحين والعائدين وسكان المنطقة المتضررين نتيجة الصراعات من خلال إعادة تأهيل/إنشاء وسائل انتاجية عبر برنامج النقد مقابل العمل، والإنتاج الزراعي، والتدريب على المهارات المهنية، ودعم المشاريع الصغيرة، وإقامة الروابط مع الأسواق، وخطط الادخار والقروض القروية لتعزيز قدرة الأسر ذات الدخل المعيشية الضعيفة ولا سيما الأسر المعيشية التي ترأسها نساء والشباب والناجين.
أهداف التدريب المهني:
· دعم الأعمال الصغيرة والمتوسطة التي توقفت نتيجة الصراعات من خلال التدريب على الأعمال.
· توفير التدريب في مجال تنظيم المشاريع وتحسين مهاراتهم التجارية لتطوير أفكار بدء المشاريع.
· ومن المتوقع أن يوفر مقدم التدريب المهني المختار التدريب اللازم للمستفيدين المختارين لاكتساب المهارات المهنية المتوقعة في المهن المحددة.
من اهم المهن (المجالات) التدريب المهني:
1- توفير التدريب في مجالات التدريب المهني المحددة التالية:
· النجارة
· التدريب المهني الميكانيكي ( ميكانيكية السيارات)
· التدريب المهني الكهربائي (تجهيزات منزلية)
· التدريب المهني عن احضارالحلويات وصناعة الخبز
· الدورة المهنية عن أحضار الطعام 

[bookmark: _GoBack]2- مناهج وطرق التدريب التي يقدمها مقدم التدريب المهني (المدرب) المختار.
مهام الدورات التدريبية المتوقعة من المدرب:
	جنس المشارك
	عدد المشاركين
	الساعات\ الايام
	المدة الزمنية المحددة\ الايام
	مجالات الدورة المهنية

	ذكر\ أنثى
	15-20
	2-3
	20-30
	النجارة

	ذكــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــر
	15-20
	2-3
	20-30
	التدريب الميكانيكي (السيارات)   

	أنــــــــــــــــــــــــثى
	20-25
	2-3
	20-30
	 الحلويات وصناعة الخبز

	ذكــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــر
	15-20
	2-3
	20-30
	التدريب المهني في مجال الكهرباء

	أنــــــــــــــــــــــــثى
	15-20
	2-3
	20-30
	التدريب المهني عن أحضار الطعام
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