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 اسم العطاء:   

 ات العراق ظ فى جميع محاال من اربيلمنظمة المسلة لتنمية الموارد البشرية لتحويل الاموال  

    M-2022-004قم العطاء :  ر

 تاريخ انتهاء التقديم : 

 31 آب  -2022 - 12:00 بعد الظهر

:  ع م لص اوت لمزيد من المعلومات يرجى ال  

Tender@almesalla.net 

 سيدي / سيدتي العزيز)ة(   
   

  1رقم   دمات المشار اليها ادناه في الملحقالمواد والخ يروفبت  هتمينمن المن هزي عن مجتبحث منظمة المسلة لتنمية الموارد البشرية 
 باسعار منافسة وبجودة عالية . 

 
 متطلبات عامة : 

 

. يجب ان يكون مسجلا لاجراء الاعمال التجارية مع ما يتوافق ولوائح الضرائب الحكومية. 1  

ل شركات ايرانية. انتجت من قب  او  ةي مالاسلاايران ة وري ن جمهنشأ ملايستطيع المجهز تقديم اي مواد اصلية الم. 2  

. الخبرة في تزويد المنظمات الدولية,المنظمات الغير حكومية , او الشركات الكبيرة الخاصة ستكون ميزة . 3  

ن  دو,   ي عرض بول ا ض , الغاء , التفاوض , تعديل , تجزئة و ق. تحتفظ منظمة المسلة لتنمية الموارد البشرية بالحق في رف4

رض . ع نىاد ر الى النظ  

. هذه دعوة للموردين وليس وعد او التزام من منظمة المسلة للتعاقد مع الموردين من خلال العروض المقدمة . 5  

العروض .  . قد تقوم لجنة الاحالة المعنية بطلب نماذج عينية لبعض المواد اثناء عملية تقييم6  

 

 شروط الدفع : 

ق التقديم وينبغي الاشارة الى ذلك في الطلب . تاريخ اغلا على الاقل من ا ومي  ( 90ن )ة تسعي مد ا لنافذ العرض .يجب ان يكون 1  

. ك في نهاية كل شهر  صل الشهر عن طريق الة من قبل الشركة خلا سوف يتم تسديد المبالغ المحول . 2  

.   ةفصل لما  حة وي حلصورة ا ت الفالعقد وتقديم شروط ا. سيتم دفع المبلغ بعد التحقق و قبول الخدمات تماشيا مع 3  

   

 الموافقة على شروط الدفع : 

 هل توافق على شروط الدفع اعلاه : 

اوافق                    

 لا اوافق 
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 تعليمات التسليم : 

 على المجهزين المهتمين بالمشاركة تقديم عطاءاتهم باحدى الطرق التالية : 

Tender@almesalla.net  1.  يتم تقديم العطاء الكامل و المختوم عن طريق عنوان البريد الالكتروني  

لى رقم العطاء لبريد الالكتروني المرسل عيذكر ا. يجب ان    PDF   تقديم الملف المختوم كاملا بصيغة من خلال   

 ميجابايت على ان   15جاوز حجم المرفق يجب ان لا يت طاء . لا سيتم  استبعاد العوا  ( M-2022-004وهو )

صفحات .  10رة الذاتية للشركة اكثر من ي لا تتجاوز الس  

 ( M-2022-004ليه رقم العطاء ) ق يكتب عمغل  المطلوبة في ظرف والموقع مع كافة الوثائق  ملالكا. يتم تقديم العطاء 2

. لمزيد من المعلومات حول العنوان يرجى  76الدار مدى خانى رقمارع احفي اربيل , زانكو , ش  مةظويسلم الى مقر المن   

07517408074الاتصال بالرقم :  

 

 

 

 يجب تقديم ما يلي : 

 يجب ان يتضمن التقديم ما يلي : 

لكامل الصحيح وعنوان الاتصال بالشركة العنوان ا  

ية ن المد لحوا من بطاقة الا  ع نسخةاسم صاحب الشركة م  

ة المركزية(  في الاقليم و بغداد )الحكوم  يل الشركةتسج ة دان شهعة صور  

ةمة الضريبي ذئة المن برا مع نسخة صورة عن شهادة التسجيل الضريبي  

 تفاصيل معلومات الحساب المصرفي  

 :معلومات ملء العطاء

 نظر عن السعر : ادناه بغض ال لشروطزم باء لا يلت ض اي عطاتم رفسوف ي

  اءات .د لقبول العطالمحد تد التاريخ والوقبعم لب يقدسيتم رفض اي ط

   يجب ان تتضمن العروض جميع المعلومات المطلوبة اعلاه .

   جميع الاسعار يجب تكتب لكل بند او فقرة على حدة . 

   في رفض العرض باكمله .تندات مفقودة اي مستسبب ل . قد تصلة بشكل منفضت المنفتقديم عروض المناقصاب يج

او باستخدام قلم     اي تصحيح يدويختم في مكان التوقيع وال , يجب فة وواضحةكون نظيت ان ض يجبالعرو

  التصحيح الابيض.

  صفحات .جميع ال ريخ واضح ومختومة على يجب ان تكون العروض كاملة من جميع الجوانب , موقعة بتا

  هم(.اره)ي سيتم اختيلذا ز )ين(مع المجه محدد بوقتتوقيع عقد سلة ستقوم بلمظمة اان منحظة ملا يرجى
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قة ب السا قائمة مراجعة الاعمال   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

مباشرة خ التاري  اسم المشروع  اسم الشخص  اسم المنظمة  

المشروع ب   

مدة تنفيذ 

 المشروع  

بايلورقم الم  كترونيللاالبريد ا   
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 أسم الشركة :  

 العنوان الثابت :  

اتف : رقم اله   

:  عنوان البريد الالكتروني   

 أسم الممثل :  

شهادة العمل :   قم تسجيلر   

 رقم التسجيل الضريبي :  

ى  الاخر اكات مع اي من الشركاتشر هل لديك   
رة / الموظفين / المكتب حساب مشترك / البنك ( ؟ ) مثل ادا  

هل تتعاون مع اي من الشركات الاخرى في اعداد العروض او  
و الخدمات ؟ ا لسلع توفير ا  

 

جى تقديم التفاصيل هنا  نعم ,ير  سابق جواب عن السؤال الاذا كان ال 
ريكة . لش ابما في ذالك اسماء الشركات   

:  ملاحظات اخرى    
 

على عناوين الاتصال من مراجع الخبرة   يجب ان يحتوي    
المرجع من الخبرة )الرجاء ارفاق دليل من الاعمال السابقة ذات  

خرى( لا تتجاوز  راق شراء,ورقة اتمام عمل,اوقود,االصلة من ع
وراق. رة اعش  

  

 التوقيع 
 

  
 التاريخ 
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1  –ملحق رقم ال  

 

 العمل   / ع المشرو

   .ظات العراق  يل الاموال من اربيل الى جميع محافتحو -

 .  في اربيل  المنظمة الواقع  في مكتب الصك  استلام موقع  -

 . احتساب العمولة عن طريق نسبة من مجموع المبالغ المرسلة   -

 .   مه لغرض ارسالهاالعملة الذي تم تسلي يكون بنفسللمبالغ المحولة الاستلام  -

 . للشركة الوسيطة  ان وجد  ى مصاريف اخر واجور التحويل   يتحمل معها  ة المتعاقد الشركة  -

 

 ( المادة ) وصف المصروف ت

 

 
 ملاحظات  عمولة من مجموع المبالغ المرسلةلل المئوية النسبة
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يل الاموال من اربيل الى جميع  تحو
 . ظات العراق محاف

 

             ........   %  

 

 

 


