OS4m e UIgd (Sluao sty o3 diduwds 5 9LASS)

£ g ongdlaslgall & gaiyl & Laall Ralupa

Al-Mesalla ORG. for Human Resources Development

1sUaad) anil
o A A pdal) ) gal) Apaiil Alal) Aaliia ) (AaBY)) b gl g Sagad
M-2022-009 : silall a8,

 apdill) gl g 5

HBN 23 12:00 -2022 Y s 18
e dealsill A Claglaall (a3 3al

Tender@almesalla.net

(8) 2580 ([ s

1 by Galdll b olial leall el cilasal s ol pall 1 sk Cpasieall (a ci e o8 Cind il ) sal) daii] Abuaall daliia

s dale cilthia

A Sl il el 5Ly 158 Lo ol e Y1 o1 aY Slavese (5585 o e 1
Al S8 U (e andil g) Apadla¥) )l B sean (3o Lial) Aol ) 5a (5) mii Seanal) iy 2

B 0 5Siun Aealal) 5l IS ) ApasSa ) cilalaiall A sl cllaliial) 3y 35 L3558 3

052, pase ¢l dsd s, i) Gl | oLl | b ) G 3ally 4 5l ol sal) Al Alsal) dabiie Lading 4
e i )l

- Al g pall A (e (3 ) 4l ae dlail] Abiall Aakiia e a) B o) 2o g ual g 03y 5all 3 20 038 |5

| gl s e 5L 3 ) a3l Al A1 il 245 56

v
.

s i) g yd

Ll Gl 5 LI ey w3321 e lS g JEY) e Lags (90) copnnsi 53ad 13U m jall (5% ¢ cima 1
sl ) Sl 2 e Jae 05 15 )5 e 2 dadall ) AT a2

C S il ) a3k e dadall ) i Cagn 3

ALl g Al 6 ) g ial) oy 5 e Ll ilasal) g g il day el gl s 4

- 28) by i 488 5
oSl qall Ty ,8 e il O
Gyl [
sy [




OS4m e UIgd (Sluao sty o3 diduwds 5 9LASS)

£ g ongdlaslgall & gaiyl & Laall Ralupa

Al-Mesalla ORG. for Human Resources Development

Do Lo padi Cang
Do Lo @il Gaualy o g
A8l Juai¥) o) sie 5 maaaal) JalSll ) il O
Agiaall J1pa ) ALy (e A e S Calia sl O
Aazy A AS Al Jiand 3algd e By pa [
B yuall Bl )3y (g Adash s gt peal) Jomniil 30l 2 3 gem O
Sraal) Cluall il glae Jualis M
telbazll ¢ Jo chla glza

orl) e il sy slial da gyl & LY clae () () ol g

 lelanll J gl saaall gl 5 e S5 dn oy il (g1 i S

3o Al i gl g i gy g

i e B ) iy IS S5 g ) e

ALY (ya pall iy b 53 sl e (5 casni 3, Juimiie S Aleaiial) cibeailiall (m s e asd i

B aladiuly ) (59 pmmaal (5) (S (8 QA5 a8 Gl Cany | Aaiial 55 Al () 5S5 () aag (s el

,u'Aﬁ‘)”@a..aﬂ\
_QM\@A;&L%)’J&AJ@\J@JQM_BA’@\#\@g@&&&jﬂ\dﬂo\gﬁ

(Yo a1 () el ga 201 Jysha e b s o s Alusall Aakiie (o Adaadle

; alodl) Slalas

L A 5 )kl saals agilebac a5 AS HLEATL Cpaigal) (p Seaall e
Tender@almesalla.net 5 3N 3 ) o)) sic @b e o sl 5 JalS clasl) o oly 1
slaall o8 ) e Jusyall (55 58SV 2 5l SN o)) eny | PDF Ay eSS il calall s J3IA (40

O e Clilane 15 Gl ana Hilahy ¥ o) Gany | elhaall slaii) S5 Y 5(M-2022-009 ) 525
L Glatia 10 (e UAS)AS AN AIAl Byl gl Y

(M-2022-009 ) slaall i) gl S (slae cayla 8 4, slhaall (G305l 43S ae alsall g JalSU plaall a3y 2
> O sindl Jsa lasbeall o 2 3al L 76 )0 ) (A aeal g )L sSH1 ) | da ) (8 Aedaiall e () sl
07517408074: #8_ 1L Juasy)




OS4m e UIgd (Sluao sty o3 diduwds 5 9LASS)

£ gsngllsmsloall & gayl & Laall Ralija

Al-Mesalla ORG. for Human Resources Development

A8l Jlae Y1 Aina) ye Al

Al o D) o S S0l o5 | St TR AT 3
g s ialy g 58l




OS4m e UIgd (Sluao sty o3 diduwds 5 9LASS)

£ gsngllsmsloall & gayl & Laall Ralija

Al-Mesalla ORG. for Human Resources Development

sl o) siall

il B8

DS ASIY 3 ) ) sie

s Jand) Baled Jaaus o8

D il dadl) Q8

G A SN e ) e ST Sl Ja

¢ (Sl / & e Clua A / uala gal) /5100 Jia )
¢ laadl) 5 wludl i 3

Ut Joalill i apy aes i) ) sed) e sl < 13
DA albaadla

Bl Al je (e Juai¥l pglie e g ginn o) g

3 AL Jlae Y (e Jils (3 el ) 50 che el
D5 Y (o), das alail 485,00 53 Gl )5), 2 580 (e Alall
Bl 3 e

F]
@)tm




OS4m e UIgd (Sluao sty o3 diduwds 5 9LASS)

£ oyl slgall & aiyl & Laall Ralapa

Al-Mesalla ORG. for Human Resources Development

1- #) gald)
] gsg)AY\ J\J‘g.m..l ’bm OSSS laat) *
. .9 ABbla L) g e an Jadld gl *
<Uaadla $oaa) ol aa) o) 3 gall g g
e Sl Aid
1
e Lﬁjl.c YEIRY]
2
)34& . :~S
3
S O Uil
4
B Cua) i
5




