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الارشادات والاجراءات المتعلقة بجائحة فيروس كوروناCOVID-19  والواجب اتباعها من قبل العمال في مواقع العمل و البناء

يجب اتباع هذه الاجراءات والارشادات لجميع مواقع البناء والانشاءات الخاصة بالأعمال التي يقوم بها المجلس الدنماركي للاجئين في العراق. يجب على جميع مواقع البناء عقد اجتماع لنشر هذه الارشادات لجميع الموظفين والعمال وبدعم من الجهة التنسيقية التابعة للمجلس الدنماركي لللاجئين والمتمثلة أحيانا بالموظف الممثل المسئول عن متابعة جائحة فيروس كورونا  COVID-19  و مستجداتها.
· يجب اتباع هذه الارشادات لجميع الاشخاص المتواجدين في مواقع البناء بما في ذلك موظفي المجلس الدنماركي لشؤون اللاجئين والمقاولين واي زوار للموقع.
· سيقوم المجلس الدنماركي للاجئين بتعيين ممثل من فريق المأوى والبنية التحتية في جميع المواقع التي يتم الاشراف عليها لضمان الامتثال لهذه الارشادات والتي ستكون متاحة للمقاولين والعمال للحصول على دعم اضافي.
· تتوفر قائمة مرجعية متاحة للاستخدام خلال الزيارات اليومية للموقع من قبل موظفي المجلس الدنماركي لشؤون اللاجئين وكذلك المقاولين لضمان اتباع الارشادات.
· المعلومات الداعمة (كأضافة لهذه الوثيقة) متوفرة للمواقع التي يجري فيها العمل بطريقة النقد مقابل العمل ومواقع اعادة تأهيل المأوى وهي توضح الارشادات الاضافية الواجبة لرعاية العمال اليوميين بالأضافة الى الارشادات لحماية الاسر التي تعيش في الملاجئ اثناء اعمال البناء.
· يطلب من المقاولين الذين يعملون مع المجلس الدنماركي لشؤون اللاجئين التوقيع على نموذج اقرار بالموافقة على الامتثال للإرشادات المذكورة.
· الوثائق الارشادية سوف تقدم من قبل المجلس الدنماركي للاجئين للسلطات والدوائر المحلية قبل استئناف العمل وسيتم تحديثها لتتوافق مع اي لوائح محلية للصحة والسلامة معمول بها.
· هذا الدليل سيتم تحديثه حسب الحاجة بناء على اي تغييرات او تحديثات في اللوائح الوطنية للصحة والسلامة وسيظل ساريا الى اشعار اخر.



1- توجيهات حول صحة العمال، الحماية، الارشاد والوقاية المتعلقة بجائحة COVID-19

1.1- حماية صحة الموظف – سياسة عدم التسامح
عدم التسامح مع العمال المرضى الذين يأتون الى العمل. اذا كنت مريضا ابق في المنزل, اذا كنت تشعر بالمرض اذهب الى المنزل, اذا رأيت شخصا مريضا ارسله الى منزله.




إذا كنت تظهر اي من الاعراض ادناه فيجب عليك ابلاغ المشرف عن ذلك عبر (الهاتف او رسالة نصية) على الفور والعودة الى المنزل من موقع العمل او البقاء في المنزل إذا كنت هناك بالفعل. إذا لاحظت ان أحد زملاء العمل يظهر علامات او يشكو من هذه الاعراض فيجب توجيهه الى مشرفه ويطلب منه مغادرة المشروع على الفور.

الاعراض النموذجية لمرض فيروس كورونا COVID-19
· حمى
· سعال 
· ضيق في التنفس
· التهاب الحلق

1.2- المصادقة والفحص الشخصي الذاتي قبل البدء بنوبة العمل

 قبل البدء بنوبة العمل اليومية، يجب على كل عامل او موظف ان يقر لمديره بالآتي:
· لا توجد علامات على وجود حمى أو درجة حرارة أعلى من 100.3 درجة فهرنهايت (37.9 درجة مئوية) أو أكثر، أو سعال أو صعوبة في التنفس خلال الـ 24 ساعة الماضية.
·  لم يكن لديك "اتصال وثيق" مع شخص تم تشخيصه بـفيروس كورونا COVID-19. يُقصد بـ "الاتصال الوثيق" العيش في نفس المنزل مع الشخص الذي ثبتت اصابته بالإصابة بـفيروس كورونا COVID-19، ورعاية الشخص الذي تم اختباره بشكل إيجابي لـفيروس كورونا COVID-19، وكونه على بُعد مترين من الشخص الذي ثبتت اصابته بـفيروس كورونا لحوالي 15 دقيقة، أو الاتصال المباشر بالإفرازات (على سبيل المثال، مشاركة الأواني، السعال) مع شخص أثبتت اصابته بفيروس كورونا COVID-19، بينما كان هذا الشخص يعاني من أعراض.
· لم يطلب منهم اي طبيب او أي مسؤول في الصحة العامة المحلية عزل أنفسهم.

يجب أن يتم فحص درجة حرارة العمال الذين يعملون في مكان محصور أو داخل مبنى مغلق من قبل أخصائي طبي أو فرد مدرب شريطة أن يكون هذا الفحص بعيدًا عن الرأي العام لاحترام الخصوصية والنتائج تبقى خاصة.
يجب توجيه الموظفين الذين تظهر عليهم أعراض أو غير قادرين على الاعتماد الذاتي لمغادرة موقع العمل والتماس العناية الطبية والاختبار المطبق من قبل مقدم الرعاية الصحية الخاص بهم لا يحق لهم العودة إلى موقع العمل حتى يتم إخلاء طرفهم من قبل أخصائي طبي.

1.3- إرشادات عامة أثناء العمل لمنع التعرض والحد من انتقال الفيروس
· تمنع المصافحة بين الأشخاص.
· اغسل يديك كثيرًا بالصابون لمدة 20 ثانية على الأقل أو استخدم مطهرًا يدويًا يحتوي على الكحول مع 60٪ على الأقل من الإيثانول أو 70٪ من الأيزوبروبانول.
· يجب أن يحتوي كل موقع عمل على مواد التعليم والمعلومات والاتصالات (إما من وزارة الصحة أو منظمة الصحة العالمية) التي يتم نشرها ومشاركتها. يجب أن تغطي هذه الملصقات جميع المجالات بما في ذلك المقطورات والبوابات والمعدات والمركبات، وما إلى ذلك، ويجب نشرها في جميع نقاط الدخول إلى المواقع، وفي جميع أنحاء موقع المشروع.
· سياسة "منع التجمع " سارية المفعول، يجب على الأفراد تنفيذ التباعد الاجتماعي من خلال الحفاظ على مسافة لا تقل عن مترين من الأفراد الآخرين.
· تجنب الاجتماعات وجهًا لوجه - يجب أن تتبع المواقف الحرجة التي تتطلب مناقشة شخصية التباعد الاجتماعي.
· ينبغي عقد جميع اجتماعات واستراحات طاقم العمل الفردية في الخارج ومتبعة التباعد الاجتماعي.
· يرجى إبقاء جميع الطواقم على مسافة مترين على الأقل في جميع الأوقات للتخلص من احتمالية التلوث المتبادل.
· في كل إحاطة وظيفية واجتماع بخصوص العمل مع العامل او الموظف، يجب ان يسأل عما إذا كان يعاني من أي أعراض، ويتم إرساله إلى المنزل إذا كانت لديه اعراض المرض.
· يجب أن يكون لكل موقع عمل إرشادات سلامة للوقاية من فيروس كورونا COVID-19 مغلفة وكذلك تعليمات غسل اليدين.
·  يجب تنظيف جميع المرافق الصحية (التواليت) / المراحيض المتنقلة ويجب تزويد محطات غسل اليدين بالصابون ومعقم اليدين والمناشف الورقية.
· يجب تنظيف جميع الأسطح بانتظام، بما في ذلك الأسطح ومقابض الأبواب وأجهزة الكمبيوتر المحمولة وما إلى ذلك.
· يجب تنظيف وتعقيم جميع المناطق العامة ومناطق الاجتماعات بانتظام مرة واحدة على الأقل يوميًا ويفضل أن يتم ذلك مرتين يوميًا.
· تأكد من استخدام الكأس / الزجاجة الخاصة بك للمياه، ولا تشاركها مع أحد سواك.
·  لتجنب التلوث الخارجي، نوصي الجميع بإحضار الطعام من المنزل.
· يرجى الحفاظ على التباعد الاجتماعي أثناء فترات الاستراحة والغداء.
· قم بتغطية السعال أو العطس بمنديل، ثم رميها في سلة المهملات واغسل يديك، إذا لم تكن هناك مناديل متاحة، فقم بالسعال في المرفق.
· تجنب لمس العينين والأنف والفم بيديك.
· لتجنب مشاركة الجراثيم، يرجى التنظيف بعد الذهاب الى الحمام. لا تجعل الآخرين مسؤولين عن نقل أغراضك الشخصية وتفريغها وتعبئتها.
· إذا كنت أنت أو أحد أفراد أسرتك تشعر بالمرض، فابق في المنزل.

1.4- ممارسات الوقاية من مخاطر موقع العمل
· في بداية كل نوبة عمل، تأكد من صحة جميع الموظفين.
· سيكون لدينا سياسة لبس القفازات بنسبة 100٪ من اليوم فصاعدًا. سيطلب من جميع عمال البناء ارتداء قفازات مقاومة للقطع أو ما يعادلها.
· يوصى باستخدام حماية العينين (نظارات واقية / واقيات للوجه).
· في ظروف العمل التي يكون فيها من الصعب تحقيق التباعد الاجتماعي، يجب توفير معدات الوقاية الشخصية بما في ذلك قناع الوقاية للوجه ونظارات حماية العينين وحسب الاقتضاء.
· يجب على جميع الموظفين القيادة إلى موقع العمل / منطقة وقوف السيارات في مركبة شاغرة واحدة. لا يجوز للمقاولين / موظفي الدولة الركوب معًا في نفس السيارة.
· عند دخول آلة أو مركبة لست متأكدًا من أنك آخر شخص دخل اليها، تأكد من أن تمسح مقابض الأبواب بالمطهرات قبل الدخول الى الالية او المركبة.
· يجب أن يحافظ العمال على فصل مترين عن بعضهم البعض في الحالات التي يكون فيها ذلك ممكناً، وذلك وفقاً لإرشادات وزارة الصحة / منظمة الصحة العالمية.
· ستكون الأنشطة متعددة الأشخاص محدودة حيثما أمكن (أنشطة رفع من قبل شخصين)
· سيتم منع والغاء أماكن التجمع الكبيرة في موقع العمل مثل الأكواخ والاكشاك ومناطق الاستراحة، وبدلاً من ذلك سيتم استخدام مناطق الاستراحة الصغيرة مع مقاعد محدودة لضمان التباعد والحفاظ على مسافة اجتماعية ملائمة.
· قم بتنظيف جميع الأسطح التي تكون على تلامس مباشر وبصور متكررة مرتين يوميًا على الأقل لتقليل انتشار الجراثيم في المناطق التي يلمسها الناس بشكل متكرر. وهذا يشمل على سبيل المثال لا الحصر المكاتب وأجهزة الكمبيوتر المحمولة والمركبات ومقابض الأبواب...... الخ.

1.5- محطات غسل اليدين
يجب تثبيت جميع محطات الغسيل في جميع المشاريع الخاصة بالموقع مع مواقع البناء الخارجية دون الوصول بسهولة إلى الحمام الداخلي.
· تركيب محطات لغسل اليدين بالماء الساخن، إذا أمكن، والصابون على صنابير المياه أو مصادر المياه الأخرى لاستخدامها في غسل اليدين المتكرر لجميع الموظفين في الموقع
· يجب على جميع العمال في الموقع المساعدة في الحفاظ على محطات نظيفة والحفاظ عليها
· إذا لاحظ عامل أن الصابون ينفد أو يخرج ، قم بإخطار المشرفين على الفور
· سيتم وضع براميل القمامة بجوار محطة الغسل اليدوي للتخلص من الأنسجة / المناشف.

2- بروتوكول التعرض للعدوى وبروتوكول إصابة العامل بفيروس كورونا COVID-19

2.1- الحد من التعرض
يجب على العمال إتباع الإرشادات العامة أثناء العمل لمنع التعرض والحد من انتقال الفيروس من دليل فيروس كورونا لصحة الموظف والحماية والتوجيه والوقاية. بالإضافة إلى ذلك، سيواصل المجلس الدنماركي للاجئين تقديم المشورة للعاملين حول أفضل الممارسات للحد من التعرض خارج موقع البناء عندما تتوفر إرشادات جديدة.
عند مغادرة موقع البناء لفترات الراحة أو الغداء أو لأي أسباب أخرى، يلزم غسل اليدين بالصابون لمدة 20 ثانية على الأقل أو استخدام معقم الأيدي الذي يحتوي على الكحول بنسبة 60٪ على الأقل من الإيثانول أو 70٪ من الأيزوبروبانول قبل مغادرة الموقع ويجب الحفاظ على المسافة الاجتماعية عند السفر إلى مواقع أخرى خارج موقع البناء. يجب تشجيع الاستخدام المتكرر لغسل اليدين أو مطهرات اليد التي تعتمد على الكحول ويجب توفير تسهيلات غسل اليدين و / أو مطهرات اليد التي تعتمد على الكحول بسهولة في مواقع العمل.
2.2- بروتوكول إصابة العمال
كما هو منصوص عليه في وثيقة التوجيه، هناك سياسة عدم تسامح إطلاقا مع العمال المرضى الذين يتواجدون في موقع العمل. يجب أن يُطلب من موظفي المجلس الدنماركي لشؤون اللاجئين، والمتعاقدون والعمال أنه حتى أولئك الذين يعانون من أعراض خفيفة من التهابات الجهاز التنفسي (السعال وضيق التنفس والتهاب الحلق) أو الحمى يجب أن يبقوا خارج العمل. يجب أن يتخذ المقاولون خطوات فورية للحد من العدوى في موقع العمل في حالة اكتشاف العامل أن اختباره إيجابي لـ COVID-19 أو لديه أعراض مرتبطة بـفايروس كورونا.
على الرغم من أنه من المفهوم أن المقاولين والمجلس الدنماركي لشؤون اللاجئين يفرضون تطبيق ممارسات الوقاية من مخاطر موقع العمل بما في ذلك قواعد التباعد الاجتماعي واستخدام معدات الوقاية الشخصية، بما يتفق مع المبادئ التوجيهية، فإنه من المسلم به أيضًا أنه قد تكون هناك مناسبات يكون فيها شخصًا أثبتت اصابته بفيروس كورونا أو لديه فيروس كورونا الأعراض كانت موجودة في منطقة العمل.
يعد التعرف الفوري على الأفراد الذين يحتمل أن يكونوا ناقلين للعدوى وعزلهم خطوة حاسمة في حماية العمال والزوار وغيرهم في موقع العمل.



2.3- تشخيص التعرض لفيروس كورونا
يجب على المقاول توجيه العمال الذين يعانون من الأعراض المتعلقة بـ COVID-19 لمغادرة موقع العمل على الفور والاتصال بمقدم الرعاية الصحية الخاص بهم. ستقوم مديرية الصحة (DOH) بعمل إخطارات مناسبة لأولئك الذين كانوا على اتصال مباشر طويل الأمد مع العمال الذين ثبتت اصابتهم بالمرض.
يجب على المقاول العمل مع مجلس الصحة المحلي لتحديد أي تعرضات محتملة لموقع العمل، بما في ذلك:
· العمال الآخرون أو السلطات الحكومية أو زوار موقع العمل مع اتصال وثيق بالفرد.
· مناطق عمل موقع البناء
· أدوات ومعدات العمل
· المناطق المشتركة مثل المكاتب وغرف التخزين ومرافق الحمام

2.4- إخطار سلطات الصحة العامة
كما ينص القانون، يجب الحفاظ على سرية هوية العامل. يطبق المجلس الدنماركي لشؤون اللاجئين سياسة حماية البيانات على تبادل المعلومات السرية. عند معرفة حالة العدوى، يجب على المقاول أن يخطر على الفور ممثل او نقطة اتصال COVID-19 المعينة من قبل المجلس الدنماركي لشؤون اللاجئين الذي سيتصل بعد ذلك بوزارة الصحة لإبلاغها.

2.5- متطلبات التطهير
يجب على المجلس الدنماركي لشؤون اللاجئين والمتعاقدين بدعم من وزارة الصحة المحلية اتخاذ خطوات فورية لتطهير المناطق المشتركة وأماكن العمل المباشرة إذا تم تحديد التعرض المعروف. وهذا يشمل جميع مرافق الحمام في الموقع ، وأي وأي مناطق مشتركة أخرى في موقع العمل قد تكون على اتصال وثيق مع العامل المصاب.
سيتم إجراء التطهير باستخدام الأفراد والمعدات والمواد المعتمدة لتطهير COVID-19. يجب أن تظل المناطق المحددة معزولة عن العمال حتى يتم الانتهاء من عملية الصرف الصحي وتعتبر المنطقة آمنة للاستخدام.

2.6- العودة الى العمل
يجب على جميع العمال المتأثرين اتباع الخطوات التي توصي بها وزارة الصحة ومنظمة الصحة العالمية بشأن العودة إلى العمل. يجب ألا يعود العمال الذين تعتبرهم جهات اتصال وثيقة بقضية COVID-19 من قبل سلطات الصحة العامة لمدة 14 يومًا ويخضعون للحجر الصحي من قبل الصحة العامة.
العمال الذين يغادرون خلال يوم العمل بسبب أعراض COVID-19 ويطورون COVID-19 على النحو الذي أكدته الاختبارات المعملية أو التشخيص من قبل مقدم الرعاية الصحية يجب ألا يعودوا إلى الموقع حتى يتم تحريرهم من الحجر من قبل مقدم الرعاية الصحية أو الصحة العامة في جميع الحالات يجب مراعاة الاتي:
· الحفاظ على سرية جميع أسماء الموظفين على النحو الذي يقتضيه القانون (سواء كان موظفًا أو عاملًا في المجلس الدنماركي لشؤون اللاجئين)
· قد يتم إرسال عمال آخرين إلى المنزل أثناء تطهير موقع البناء أو موقع العمل ولكنهم سيعودون إلى العمل بعد التنظيف ما لم ينصح موفر الرعاية الصحية بخلاف ذلك.
· يجب أن يُطلب من العمال الآخرين الاتصال بجهة الاتصال المحلية التابعة لـ DoHدائرة الصحة  او المجلس الدنماركي لشؤون اللاجئين إذا كانت لديهم أية أسئلة.
· تذكير العمال الآخرين بمواصلة ممارسات النظافة الشخصية والبيئية المناسبة ومراقبة أعراض تشبه أعراض الأنفلونزا.


2.7- امتثال المقاول للمبادئ التوجيهية
في كل موقع عمل سيكون هناك موظف كنقطة اتصال في الموقع ممثل لقسم المأوى والبنى التحتية. 
يتم إطلاع المقاولين على هذه المبادئ التوجيهية من قبل المجلس الدنماركي اللاجئين وتقديم إقرار بفهم المبادئ التوجيهية واتباعها. 
تكون أي مسألة تتعلق بعدم الامتثال لهذه المبادئ التوجيهية بمثابة أساس لتعليق العمل. لن يُسمح للمقاول باستئناف العمل حتى تتم الموافقة على خطة تصحيحية من قبل المجلس الدنماركي لشؤون اللاجئين. قد تخضع أي مشكلات إضافية تتعلق بعدم امتثال المقاول لإجراءات السلامة المتعلقة بكرونا ضد اتفاق المقاول مع المجلس الدنماركي لشؤون اللاجئين.

3- اعلان الموافقة على شروط العمل
اقر باني أفهم وأوافق على كل ما سبق ذكره في هذه الوثيقة اعلاه وأتحمل المسؤولية الكاملة لضمان اتباع جميع البروتوكولات لضمان سلامة العمال وأفراد الأسرة التي نقوم بالأعمال في دارها طوال مدة انجاز الاعمال في الدار.
علاوة على ذلك، أوافق واقر بان المهندس المعين من قبلي سوف يكون حاضرا في موقع العمل في جميع الأوقات لضمان جودة الأعمال المنفذة والالتزام ببروتوكولات السلامة و COVID-19.
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