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  اسم العطاء: 

 تجهيز (مواد الخياطة والحياكة)  الى منظمة المسلة لتنمية الموارد البشرية في  محافظة  اربيل و محافظة نينوى  

   M-2023-006   رقم العطاء : 

 تاريخ انتهاء التقديم : 

 2 أيار  2023- 12:00 بعد الظهر 

 لمزيد من المعلومات يرجى التواصل مع : 

Tender@almesalla.net 

    (ة) ز ي ي العزت سيد /سيدي  
   

     1 مسلة لتنمية الموارد البشرية تبحث عن مجهزين من المهتمين بتوفير المواد والخدمات المشار اليها ادناه في الملحق رقم منظمة ال
 باسعار منافسة وبجودة عالية . 

 
 متطلبات عامة : 

 
ية. موب الحكالضرائ . يجب ان يكون مسجلا لاجراء الاعمال التجارية مع ما يتوافق ولوائح 1  

المجهز تقديم اي مواد اصلية المنشأ من جمهورية ايران الاسلامية او انتجت من قبل شركات ايرانية. طيع يست . لا2  

. الخبرة في تزويد المنظمات الدولية,المنظمات الغير حكومية , او الشركات الكبيرة الخاصة ستكون ميزة . 3  

, التفاوض , تعديل , تجزئة و قبول اي عرض , دون   , الغاء  رفض  ق فيحلرية باد البش. تحتفظ منظمة المسلة لتنمية الموار4

 النظر الى ادنى عرض . 

. هذه دعوة للموردين وليس وعد او التزام من منظمة المسلة للتعاقد مع الموردين من خلال العروض المقدمة . 5  

العروض . ييم ة تقي لناء عمواد اث . قد تقوم لجنة الاحالة المعنية بطلب نماذج عينية لبعض الم6  

 

 شروط الدفع : 

) يوما على الاقل من تاريخ اغلاق التقديم وينبغي الاشارة الى ذلك في الطلب . 90.يجب ان يكون العرض نافذا لمدة تسعين (1  

. اية الشهر  او قبل نهيوم عمل من استلام الفاتورة الصحيحة  15. سوف تتحرر الدفعة بعد مرور  2  

.  حوالة صك او ق  طري   نعلدفعة تحرر ا. سوف ت 3  

ع المبلغ بعد التحقق و قبول الخدمات تماشيا مع شروط العقد وتقديم الفاتورة الصحيحة و المفصلة . سيتم دف . 4  

   

 الموافقة على شروط الدفع : 

 هل توافق على شروط الدفع اعلاه : 

اوافق                    

 لا اوافق 
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  معلومات ملء العطاء:

  لتزم بالشروط ادناه بغض النظر عن السعر : طاء لا يسوف يتم رفض اي ع

   سيتم رفض اي طلب يقدم بعد التاريخ والوقت المحدد لقبول العطاءات .

    يجب ان تتضمن العروض جميع المعلومات المطلوبة اعلاه .

    . ةحدفقرة على  تكتب لكل بند اوأن جميع الاسعار يجب 

    تتسبب اي مستندات مفقودة في رفض العرض باكمله . فضل . قديجب تقديم عروض المناقصات المنفصلة بشكل من

العروض يجب ان تكون نظيفة وواضحة , يجب التوقيع والختم في مكان اي تصحيح يدوي  او باستخدام قلم  

   التصحيح الابيض.

   .ة بتاريخ واضح ومختومة على جميع الصفحات عقموالجوانب , يجب ان تكون العروض كاملة من جميع 

  ة ان منظمة المسلة ستقوم بتوقيع عقد طويل الامد مع المجهز (ين) الذي سيتم اختياره(هم).ملاحظ جىير

 

 تعليمات التسليم : 

 على المجهزين المهتمين بالمشاركة تقديم عطاءاتهم باحدى الطرق التالية : 

Tender@almesalla.net لكتروني  بريد الايم العطاء الكامل و المختوم عن طريق عنوان الدقت م .  يت 1  

. يجب ان يذكر البريد الالكتروني المرسل على رقم العطاء    PDF  من خلال تقديم الملف المختوم كاملا بصيغة   

    ميجابايت على ان  15)والا سيتم  استبعاد العطاء . يجب ان لا يتجاوز حجم المرفق M-2023-006وهو (

ت . صفحا  10رة الذاتية للشركة اكثر من ي تتجاوز الس لا  

  ) M-2023-006تم تقديم العطاء الكامل  والموقع مع كافة الوثائق المطلوبة في ظرف مغلق يكتب عليه رقم العطاء ( . ي 2

ان يرجى ون . لمزيد من المعلومات حول الع 76في اربيل , زانكو , شارع احمدى خانى رقم الدار  ويسلم الى مقر المنظمة  

07517408074الاتصال بالرقم :  

   07517408074  الاتصال بالرقم :ى رجي ء ن العطاع. في حال وجود اي استفسار 3

 

 يجب تقديم ما يلي : 

ا يلي : م مي دن التقمن يتضيجب ا  

حيح وعنوان الاتصال بالشركة كامل الصالعنوان ال  

 اسم صاحب الشركة مع نسخة من بطاقة الاحوال المدنية 

او اقليم كردستان   بغداد في  صورة عن شهادة تسجيل الشركة  

ئة الذمة الضريبيةامع نسخة من بر صورة عن شهادة التسجيل الضريبي  

    يلمصرف لحساب ايل معلومات اتفاص
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راجعة الاعمال السابقة قائمة م  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

شروع اسم الم اسم الشخص  اسم المنظمة    تاريخ المباشرة 

 بالمشروع 

مدة تنفيذ 

 المشروع  

بايلورقم الم  يالبريد الالكترون    
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 أسم الشركة :  

 العنوان الثابت :  

قم الهاتف : ر   

د الالكتروني : البري ان عنو   

 أسم الممثل :  

:   رقم تسجيل شهادة العمل   

 رقم التسجيل الضريبي :  

 هل لديك شراكات مع اي من الشركات الاخرى   
موظفين / المكتب حساب مشترك / البنك ) ؟ ارة / ال( مثل اد  

هل تتعاون مع اي من الشركات الاخرى في اعداد العروض او  
دمات ؟ وفير السلع او الخت   
 

هنا   فاصيل اذا كان الجواب عن السؤال السابق نعم ,يرجى تقديم الت  
 بما في ذالك اسماء الشركات الشريكة . 

 ملاحظات اخرى :  
 

ي على عناوين الاتصال من مراجع الخبرة  ان يحتو يجب   
المرجع من الخبرة (الرجاء ارفاق دليل من الاعمال السابقة ذات  

اتمام عمل,اخرى) لا تتجاوز    راء,ورقة ة من عقود,اوراق شالصل
 عشرة اوراق. 

توقيعال   

 التاريخ  
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1 –الملحق رقم   

 

.  يكمريدولار الابال الاسعار تكون حصراً *   

. محافظة نينوىمحافظة اربيل و ضية جميع مدن و اق  شملي يزالتجه *  

- : مشاريعنا فيها تجهز  امام المحافظة التي تستطيع انلامة صح ضع ع *  

حافظة نينوى م    اربيل                       محافظة    

.(سنة واحدة ) لال مدة العقد ة خ قدمة تكون ثابتالم الاسعار*   

فيها في  زيادة مبالغ ضمن اسعار السوق و في حال وجودون الاسعار كتيجب ان ئمة ذكوره في القامواد اخرى غير م شراءطلب ال في ح *
  .لمنظمة المسلة الغاء العقد  الاسعار يحق

 

  ت 
  الوحدة  وصف المواد 

  سعر 
  الوحدة

 $  
  صورة ال

 

 

1  
  صوف ᗷالسᘭم  

 
  
  
  
  
 

   سᛳت

  
 

  

2 

  
  صوف سادة 

  
 
  
 

  
   سᛳت
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3  
 ᢕᣂكرة كبᗷ طᘭخ  

 
 
 

 
 
  

    وحدة 

 
  
 

4  

 ᢕᣂكرة صغᗷ طᘭخ  

 
 
 
 

    سᛳت

 
 
 
5  

 كᛞس ملاᚽس   مواد 

 

 

 ᡨᣂم    

 
 
  
6 

    سᛳت سنارة 
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7  

 

ᛳة شᜧاᘭش ح 

  
  

  وحدة 
  

 
8 

  
 ᖁط عᗫ ᡫᣃ ضᗫ  وحدة   

 
9  

ᗫط رفيع  ᡫᣃ  وحدة    

 
10  

    وحدة  لاسᘭᙬك عᗫᖁض 
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11  

    وحدة  لاسᘭᙬك رفيع 

  

 

12  

 خرز
  
    كᛳس

 
13  

    كᛳس نقᘭم 
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14  

    سᛳت اعمال ᘌدوᗫة ابرة 

 
 

15  

    سᛳت ابرة ماᜧنة خᘭاطة 

 
 

16  

   ) (نᛳشان طᘘاشᢕᣂ تحدᘌد 
    سᛳت

 
17  

 مسطرة  
  
    وحدة 
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18  

    وحدة  لᡨᣂ   1 دهن ماᜧنة خᘭاطة 

  

 

19  

    وحدة  مسدس صوندة 

 
20  

    وحدة  مقاس فوتة  

 
21  

    سᛳت سحاب 
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22  

    كᛳس زر (دو᛿مة) 

 
23  

    وحدة  اوᗫة 

 
24  

 ᢝᣓᜧوحدة  صدر ما    

 
  

ــــــــــــᖔع  ـــــ ـــــــــــــــــــ    المجمــــ

   


